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KURUM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

1. KURUM HAKKINDA BİLGİLER 

1.1 İletişim Bilgileri 

 

Dr. Öğr. Üyesi Muaffak SARIOĞLU 

Kalite ve Program Geliştirme Yüksekokul Temsilcisi 

Giresun Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Gazipaşa Yerleşkesi Depboy Mevkii 

Merkez 28049 / GİRESUN 

0 (454) 310 15 00 

muaffak.sarioglu@giresun.edu.tr 

     

1.2 Tarihsel Gelişimi  

 

Giresun Üniversitesi’nin en eski ve bütçe büyüklüğü açısından ilk sırada yer alan Meslek 

Yüksekokulu, Merkez İlçemizde, 01.03.1976 tarihinde  Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak, halen 

Öğretmenevi olarak kullanılan binada, Meyvecilik, Bağcılık, Sebzecilik ve Gıda Teknolojisi 

Programlarıyla eğitim öğretim faaliyetine başlamıştır. 

 

1977-1978 Eğitim ve Öğretim yılında Gıda Teknolojisi Programı kaldırılarak yerine Su Ürünleri 

Programı; 1980-1981 Eğitim ve Öğretim yılında mevcut tüm bölüm ve programlar kaldırılarak, 

İşletme-Muhasebe programları ile Elektrik Programı açılmıştır. Kısa bir süre sonra Elektrik programı 

da kaldırılarak yerine Sekreterlik Programı açılmıştır. 

 

1992-1993 Eğitim ve Öğretim yılında, İkinci Öğretim programları olarak ilk kez İşletmecilik ve 

Muhasebe programlarında öğretim yapılmaya başlanmıştır.  

 

2001-2002 Eğitim ve Öğretim yılında, Harita ve Kadastro programı açılarak öğretim faaliyetlerine 

başlamıştır. 

 

2002-2003 Eğitim ve Öğretim yılında ise, Meslek Yüksekokullarının yeniden yapılandırılması projesi 

çerçevesinde, sınavsız geçiş uygulamasıyla birlikte; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, 

Endüstriyel Elektronik, Elektrik, Makine, Tekstil, Mobilya ve Dekorasyon programlarında İkinci 

Öğretim yapılmaya başlanmıştır. 

 

2006 Yılında Fındık Eksperliği ve Harita Kadastro Programlarının İkinci Öğretim kısımları da açılmış, 

40’ar öğrenci ile öğretime başlamıştır. 

 

Turizm ve Seyahat İşletmeciliği programı 2006 yılında açılmış, ancak 2008-2009 Eğitim ve Öğretim 

yılında, öğretime başlamıştır. 

 

2002 yılında “Sınavsız Geçiş” diye adlandırılan proje gereğince açılan Teknik bölümler, 2008 yılına 

kadar Meslek Liselerinin atölye ve laboratuvarlarından faydalanmıştır. Bütçe imkânları çerçevesinde 
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açılan atölye ve laboratuvarlar ile Meslek Liselerine olan bağımlılık son bir yılda önemli ölçüde 

azalmıştır. 

 

2008-2009 Eğitim ve Öğretim yılında ayrıca, 

• Radyo ve Televizyon Yayıncılığı, 

• Kostüm Tasarımı, 

• Grafik Tasarımı, 

• Halkla İlişkiler, 

• Bankacılık ve Sigortacılık, 

• Pazarlama programları ile 

• Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama, 

• Makina, Elektrik, Endüstriyel 

 

Elektronik programlarının  normal öğretim kısımları da açılmış ve öğrenci alınmış, İkinci Öğretim 

Programları olarak 2008-2009 öğretim yılında; 

• Büro Yönetimi ve Sekreterlik, 

• Bankacılık ve Sigortacılık, 

• Halkla İlişkiler programları öğrenci alarak öğretime başlamıştır. 

 

2009-2010 Eğitim ve Öğretim yılında Yüksekokulumuz Teknik ve İktisadi ve İdari olan program 

isimleri değiştirilerek, yeni bölümler oluşturulmuş, bu bölümlere bağlanan programlar aşağıda 

belirtilen şekilde güncellenmiştir. 

 

 

BÖLÜM ADI      PROGRAM ADI 

Bilgisayar Teknolojileri    Bilgisayar Programcılığı 

Makine ve Metal Teknolojileri   Makine 

Elektrik ve Enerji     Elektrik 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri   Tekstil Teknolojisi 

Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri  Mobilya ve Dekorasyon 

Mimarlık ve Şehir Planlama    Harita ve Kadastro 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim   Fındık Eksperliği 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler    Optisyenlik 

Elektronik ve Otomasyon    Radyo ve Televizyon Programcılığı 

       Elektronik Teknolojisi 

Tasarım      Moda Tasarım 

       Grafik Tasarım 

Seyahat-Turizm ve Eğlence Hizmetleri  Turizm ve Seyahat Hizmetleri 

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık   Bankacılık ve Sigortacılık 

Muhasebe ve Vergi     Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Yönetim ve Organizasyon    İşletme Yönetimi 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik   Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 

Pazarlama ve Dış Ticaret     Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

       Pazarlama 

 

2010-2011 Eğitim ve Öğretim döneminde Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümüne bağlı Optisyenlik 

Programı ile Bitkisel ve Hayvansal Üretim Bölümüne bağlı Fındık Eksperliği Programının İkinci 

Öğretimi öğrencisi olmadığı için kapatılmıştır.  
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2011-2012 Eğitim ve Öğretim döneminde Motorlu Araçlar ve Ulaşım Teknolojileri Bölümü Deniz 

Ulaştırma ve İşletme Programı açılmıştır. 

 

Yükseköğretim Yönetim Kurulu’nun 10 Mayıs 2012 tarihli toplantısında; 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 2880 sayılı kanun 7/d–2 maddesi uyarınca Meslek Yüksekokulu Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak 2 (iki) ayrı Meslek Yüksekokulu’na 

dönüştürülmesine karar verilmiştir.2012-2013 eğitim öğretim yılında, Motorlu Araçlar ve Ulaşım 

Teknolojileri Bölümü Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı normal öğretim ile Elektronik ve 

Otomasyon Bölümü Radyo ve Televizyon Teknolojisi programının ikinci öğretim kısmı açılmıştır.  

 

2013-2014 Eğitim ve Öğretim döneminde Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümüne bağlı Mimari 

Restorasyon Programı açılmıştır. 

2013-2014 Eğitim ve Öğretim döneminde Ulaştırma Hizmetleri Bölümü Otobüs Kaptanlığı Programı 

ile Saç ve Güzellik Hizmetleri Bölümü Saç Bakım ve Güzellik Hizmetleri Programı açılmıştır. 

 

2013-2014 Eğitim Öğretim yılında, Tasarım Bölümü Grafik Tasarımı programının ikinci öğretim 

kısmı açılmış,  2014-2015 ve 2015-2016 dönemlerinde de Eğitim - Öğretim faaliyetlerine bu bölüm 

ve proğramlarla devam etmiştir.  

 

2015-2016 Eğitim –Öğretim yılında Mimarlık ve Şehir Planlama Bölümünün “Mimari  Restorasyon 

Programı” açılmış Normal Öğretimi ve İkinci Öğretimine Öğrenci alınmıştır. 

 

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında Makine, Moda Tasarım, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi 

Programlarının İkinci Öğretimleri (2016-2017 Eğitim-Öğretim Yılında Öğrenci sayıları on ve altında 

kaldığı için İkinci Öğretimleri) kapatılmıştır. 2017 ÖSYS sonucunda bu Programların İkinci 

Öğretimlerinde okuyan öğrencilerin Birinci Öğretim Programına aktarılmasına 30.01.2018 tarihi 

itibariyle karar verilmiştir. 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında Radyo ve Televizyon Teknolojisi (N.Ö.) ve (İ.Ö.) Programları, 

Program adı değişikliğine gidilerek “Radyo ve Televizyon Programcılığı” adı altında; 

 

Mobilya ve Dekorasyon Programı (İ.Ö.) programının öğrenci sayısı on ve altında kaldığı için 

kapatılarak, Tasarım Bölümü altında “İç Mekân Tasarımı (İ.Ö.) Programı” adı ile açılmış ve öğrenci 

alımı yapılmıştır. 

 

2018-2019 Eğitim-Öğretim yılında öğrenci alınması planlanan “Silah Sanayi Teknikerliği 

Programı”nın açılması 03.01.2018 tarihli YÖK Yürütme Kurulu toplantısında uygun görülmüştür.  

 

Yüksekokulumuz bünyesinde Asansör İmalat ve Bakım Programı açılması konusundaki teklifi 

19.12.2018 tarihli Yüksek Öğretim Yürütme Kurulu toplantısında incelenmiş ve 2547 Sayılı 

Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi uyarınca “Elektromekanik Taşıyıcılar 

Programı” açılması uygun görülmüştür. 

 

 

 

 

1.3 Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri  
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Misyon: 

 

Gelişen teknolojinin hızına ayak uydurabilecek, bölgenin ve ülkenin ekonomik gelişimine katkıda 

bulunacak, özgüveni yüksek, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, toplumsal değerlere saygılı eğitimli 

meslek elemanları yetiştirmektir.                                      

 

Vizyon: 

 

İş dünyası ile birlikte hareket ederek, iş dünyasının aradığı vasıflarda, etkili çözümler üreten donanımlı 

meslek elemanı yetiştirecek, mesleki eğitimde gelişmeleri takip eden ve kendini sürekli geliştiren öncü 

ve yenilikçi bir meslek yüksekokulu olmaktır. 

 

Değerler: 

 

• Şeffaf yönetim,  

• Hukukun üstünlüğü,  

• İnsan hakları,  

• Toplumsal değerler,  

• Bilimsel etik kuralları,  

• Yaratıcı düşünce,  

• Sürekli gelişme,  

• Üretilen bilgi ve hizmette kalite, 

• Katılımcı yönetim anlayışı,  

• Çalışanlar, öğrenciler ve diğer paydaşların memnuniyeti,  

• Performansa dayalı insan kaynakları değerlendirmesi,  

• Akademik özgürlük,  

• Sosyal sorumluluk,  

• Çevreye duyarlılık, 

 

Hedefler: 

 

Çağın gereklerine uygun, teknolojik gelişmeleri takip edebilen, sektörün taleplerine cevap verebilen, 

teknik ve sosyal yeterliliğe sahip, üst düzeydeki yöneticiler ile vasıflı işçi ve teknisyenler arasında 

uyumlu işbirliğini sağlayabilen en iyi ara elemanları yetiştirmektir. 

       

 

 

 

 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 
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1. 

 

 

Öğrenci odaklı ve kaliteyi ön planda 

tutan bir eğitim ve öğretim 

gerçekleştirmek, 

 

1.1. 

Eğitim Müfredat Programı Geliştirme 

Çalışmalarının Sürdürülmesi 

 

1.2. 

Öğrencilere En Etkili Şekilde Modern, 
Üretici ve Araştırıcı Öğretim Yöntemlerinin 
Sunulması 

1.3. 
Öğrencilerin Uygulamaya İlişkin Bilgi ve 

Deneyimlerinin Arttırılması 

 

 

 

2. 

 

 

 

Bilimsel yayın ve araştırma 

faaliyetlerinin sayısını ve 

kalitesini arttırmak, 

2.1. 
Öğretim Elemanlarının Bilimsel Yayın 

Sayısının Yükseltilmesi 

 

2.2. 

Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantı ve 
Aktivitelere Katılımın Teşvik Edilmesi 

 

2.3. 

Üniversite Araştırma Projeleri ve Üniversite 

Dışı Kuruluşların Desteklediği Lisansüstü 

Çalışmaların Sayısının Arttırılması 

 

 

3. 

 

 

İnsan kaynaklarının niceliğini ve 

niteliğini arttırmak, 

3.1. 
Akademik ve İdari Personelin Çalışma 

Ortamının İyileştirilmesi 

3.2. 
İdari ve Teknik Personelin Niceliğinin ve 

Niteliğinin Arttırılması 

3.3. 
Akademik, İdari ve Teknik Personel 

Memnuniyetinin Yükseltilmesi 

 

 

4. 

 

Fiziksel, teknolojik alt 

yapıyı geliştirmek, 

4.1. 
Laboratuvarların Fiziki ve Teknik 

İmkanlarının iyileştirilmesi 

 

4.2. 

Öğretim Elemanı Odaları ve Dersliklerin 
İyileştirme İşlerinin Yapılması 

 

 

 

 

5. 

 

 

 

Öğrencilerle etkileşimi yüksek, 

mezunları tercih edilen ve piyasada 

aranan bir üniversite olmak, 

 

5.1. 

Öğrencilere Üniversite ve Sonrası Yaşamları 

İle İlgili Tecrübe Kazandıracak Hizmet, 

Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulması 

 

5.2. 

Öğrencilere Yönelik Sosyal, Kültürel ve 

Sportif Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik 

Açısından Geliştirilmesi 

5.3. 
Öğrencilerle İlişkilerin ve Etkileşimin 

Güçlendirilmesi 
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1.4 Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimleri 

  

BÖLÜM PROGRAM ÖĞRENİM TÜRÜ 

BİLGİSAYAR TEKNOLOJİLERİ Bilgisayar Programcılığı N.Ö. İ.Ö. 

BİTKİSEL ve HAYVANSAL ÜRETİM Fındık Eksperliği N.Ö. - 

ELEKTRİK ve ENERJİ Elektrik N.Ö. - 

ELEKTRONİK ve OTOMASYON 

Elektronik Teknolojisi N.Ö. - 

Radyo ve Televizyon 

Teknolojisi 
N.Ö. İ.Ö. 

GÖRSEL İŞİTSEL TEKNİKLER VE 

MEDYA YAPIMCILIĞI 

Radyo ve Televizyon 

Programcılığı  
N.Ö. İ.Ö. 

MAKİNE ve METAL TEKNOLOJİLERİ 

Makine N.Ö.  

Silah Sanayi Teknikerliği 
Öğrencisi 

Yoktur 
 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

Eğitsel Stratejik Amaçlar Ön lisans eğitiminin kalitesini arttırmak 

Nitelikli insan gücü ve ara eleman yetiştirmek 

Eğitim programlarını, toplum ihtiyaçlarına göre yenilemek ve geliştirmek 

AB ’de dahil, ortak eğitim programlarına entegre olmak 

Karadeniz havzası ülkeleri, Avrasya, Türk dünyası gibi olgulara dayalı 
yeni ortak eğitim programlarının gelişmesinde pay sahibi olmak 

Bilimsel Stratejik Amaçlar Araştırma faaliyetlerini geliştirmek 

Bilimsel yayınların sayısını ve niteliğini arttırmak 

Bilimsel toplantılar ve etkinlikler düzenlemek ve katılımı teşvik etmek 

Kurumsal İlişkilere Yönelik 
Stratejik Amaçlar 

Yüksekokul-toplum ilişkilerini güçlendirmek 

Mezuniyet sonrası öğrencilerin işe yerleştirilmelerine dönük çalışmalar 
yapmak  

Halka yönelik ürünlerin/hizmetlerin nicelik ve nitelik yönünden gelişmesine 
katkıda bulunmak 

Bölgesel kalkınmaya katkıda bulunacak proje ve araştırmalara katılmak 
ve bilimsel destek sağlamak 

Bölge insanındaki yurttaşlık bilincini, devletine ve milletine bağlılık 
duygusunu güçlendirmek 

Kurumsal Gelişime Yönelik 
Stratejik Amaçlar 

Giresun Üniversitesinin kurum kimliğine uygun bir kurum kültürü 
oluşturmak ve geliştirmek 

Etkin, şeffaf, hesap verilebilir ve katılımcı bir idari yapı kurmak 
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MALZEME VE MALZEME 

TEKNOLOJİLERİ 
Mobilya ve Dekorasyon - İ.Ö. 

MİMARLIK ve ŞEHİR PLANLAMA 

Harita ve Kadastro N.Ö. İ.Ö. 

Mimari Restorasyon N.Ö. - 

MOTORLU ARAÇLAR VE ULAŞTIRMA 

TEKNOLOJİLERİ 

Deniz Ulaştırma ve İşletme N.Ö. - 

Gemi Makinaları İşletme 
Öğrencisi 

Yoktur 
 

SAÇ VE GÜZELLİK HİZMETLERİ Saç Bakımı ve Güzellik 
Öğrencisi 

Yoktur 
 

TASARIM 

Moda Tasarımı N.Ö. - 

Grafik Tasarımı N.Ö. İ.Ö. 

İç. Mekân Tasarımı - İ.Ö. 

TEKSTİL,GİYİM, AYAKKABI ve DERİ Tekstil Teknolojisi N.Ö. - 

ULAŞTIRMA HİZMETLERİ Otobüs Kaptanlığı 
Öğrencisi 

Yoktur 
 

 

1.5 Araştırma Faaliyetinin Yürütüldüğü Birimleri 

 

Yüksekokulumuz teknik bilimler alanında tekniker düzeyinde eleman yetiştirme odaklı olduğundan, 

birimimizde herhangi bir Ar-Ge faaliyeti yürütülmemektedir. 
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1.6 Yükseköğretim Kurumunun Organizasyonel Şeması 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Müdür  

Yüksekokul Yönetim ve 
Disiplin Kurulu 

 

 

Yüksekokul Kurulu 

 

Müdür 
Yardımcısı 

Bölüm Başkanları  
(Akademik) 

 
 

Yüksekokul Sekreteri 
(İdari) 

Müdür 
Yardımcısı 

Bilgisayar Teknolojileri 

Bilgisayar Programcılığı (N.Ö.) 

Bilgisayar Programcılığı (İ.Ö.) 

Bitkisel ve Hayvansal Üretim 

Fındık Eksperliği (N.Ö.) 

Elektrik ve Enerji 

Elektrik (N.Ö.) 

Elektronik ve Otomasyon 

Elektronik Teknolojisi  (N.Ö.) 

Makine ve Metal Teknolojileri 

Makine (N.Ö.) 

Mimarlık ve Şehir Planlama 

Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri 

Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri 

Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri 

Tasarım 

Görsel-İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı  
 

Saç ve Güzellik Hizmetleri 

Ulaştırma Hizmetleri 

Harita ve Kadastro (N.Ö.) 

Harita ve Kadastro (İ.Ö.) 

Mimari Restorasyon (N.Ö.) 

Deniz Ulaştırma ve İşletme (N.Ö.) 

Gemi Makinaları İşletme 

Mobilya ve Dekorasyon (İ.Ö.) 

Tekstil Teknolojisi (N.Ö.) 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (N.Ö) 

Radyo ve Televizyon Programcılığı (İ.Ö.) 

Otobüs Kaptanlığı 

Saç Bakımı ve Güzellik 

Grafik Tasarımı (N.Ö.) 

Grafik Tasarımı (İ.Ö.) 

Moda Tasarım (N.Ö.) 

İç Mekân Tasarımı (İ.Ö.) 

Personel İşleri 

Yazı İşleri 

Öğrenci İşleri 

Satın alma ve Tahakkuk İşleri 

Taşınır Kayıt Kontrol İşleri 

Teknik Hizmetler 

Yardımcı Hizmetler 

Güvenlik 
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2. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

 
•  “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasıl ulaşmaya çalışıyor?”   

 

Giresun Üniversitesi’nin belirlemiş olduğu misyon, vizyon, hedef ve göstergeler dikkate alınarak 

Yüksekokulumuzun eğitim özelliği nedeniyle sanayi sektörünün ihtiyaçlarını dikkate alarak 

misyon, vizyon, hedef ve göstergelerini oluşturmuştur. Yüksekokul olarak kaliteli eğitimi daha üst 

düzeylere ulaştırabilmek için öğretim elemanlarımızın bilimsel çalışmalar yapabilmesi yönünde 

gerekli destekler sağlanacaktır. Program ve ders içerikleri güncellenerek, öğretim elemanı başına 

düşen ders yükü ve öğrenci sayılarının azaltılması için ihtiyaç duyulan bölümlere öğretim elemanı 

kadrosu tahsisi için gerekli taleplerde bulunulacaktır. Üniversitelerin hedefi olan çağdaş eğitim ve 

öğretim seviyesine ulaşmaları ancak kurumsal kimliklerini geliştirmeleri, kurumu meydana 

getiren tüm öğelerin niteliklerini ve iç paydaşların kuruma olan bağlılıklarını artırmaları ile 

mümkün olabilir. Bu bağlamda Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu akademik, idari personel ve 

öğrencilerinin gelişimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttıracak hedefler 

benimsenmiştir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanakların etkin ve verimli bir şekilde 

kullanılmasına çalışılacak ayrıca yüksekokulumuzun bölümleriyle doğrudan alakalı olan sanayi 

kuruluşlarının da desteklerinin sağlanması hususunda çalışmalar yapılacaktır. Yüksekokulumuz 

kalite güvence sisteminin etkin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi, performans 

değerlendirmesinin yapılabilmesi için her türlü çabayı gösterecektir. İç değerlendirme ve dış 

değerlendirme sonuçlarına göre süreçlerdeki iyileştirmeler gerçekleştirilecek ve sonuçları 

izlenecektir. Bunun için Yüksekokulumuz bünyesinde oluşturulan Kalite Komisyonu belirli 

dönemlerde bir araya gelerek çalışmalar yapacaktır. Komisyon üyeleri dışında öğretim üyeleri ile 

diğer iç paydaşlar ve dış paydaşların kalite güvence sistemine katılımını, katkılarını sağlamak 

üzere anketler düzenlenecek ve değerlendirilecektir. 

 

• “Kurum misyon ve hedeflerine ulaştığına nasıl emin oluyor?”   

 

Kalite performans alanları, süreçler, çıktılar değerlendirilerek misyon ve hedeflere ne oranda 

ulaşıldığı, ilgili kurullar (Stratejik Planlama Komisyonu, İç Kontrol İzleme ve Yönlendirme 

Kurulu ve Kalite Komisyonu) tarafından ayrı ayrı izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Nitelikli 

akademik yayın (SCI, Scopus’ta taranan) sayısına bakılarak en başarılı akademik personele ödül 

belgesinin takdimi, yurtiçi ve yurtdışından bilim insanlarını, yüksekokulumuzun akademik 

personeli ve öğrencileri ile buluşturan uluslararası bir sempozyum düzenlenmiş, (1. Uluslararası 

Teknoloji Bilimleri ve Tasarım Sempozyumu 27-29 Haziran 2018) 650 katılımcı ile büyük bir 

organizasyon gerçekleştirilmiştir. Okulun belirli kısımlarına Dilek / Şikayet kutuları konularak 

öğrencilerimizin talepleri değerlendirilmektedir. Laboratuvar sayıları arttırılmıştır. 

 

• “Kurum geleceğe yönelik süreçlerini nasıl iyileştirmeyi planlıyor?” 

 

1. MYO koordinatörlüğü ile birlikte öğrencilerimizi iş dünyası ile buluşturan web 

otomasyonunu aktif hale getirerek, 

2. İş dünyasıyla öğrencilerimizi bir araya getiren «Kariyer Günleri» organizasyonlarının daha 

geniş katılımla gerçekleştirerek, 

3. Öğrencilerimize kendi alanlarıyla ilgili konferans, seminer, söyleşi, sertifika 

programlarının sayısını arttırarak, 
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4. Teknik gezilerin sayısını arttırarak, 

5. Web sayfamıza TBİMER (Teknik Bilimler İletişim Merkezi) oluşturularak, öğrencilerin 

dilek ve şikayetlerini kısa sürede çözüme kavuşturarak, 

6. Yüksekokulumuzun fiziki ve sosyal alanlarını modernize ederek, 

geliştirmeyi planlanmaktadır. 

 

2.1 Kalite Politikası;  

İlgili ölçüte ait beklenen amaç, stratejik hedef ve performans göstergeleri aşağıda listelenmektedir:  

 

Amaç 1 - Eğitim ve Öğretimde kalitenin artırılması ve sürdürülebilirliğini sağlamak 

 

Stratejik Hedef Performans Göstergesi 

Programın türüne göre yöredeki sanayi 

kuruluşlarıyla ilişkileri geliştirmek 

Esnaf ve sanayi kuruluşlarıyla ortak olarak 

düzenlenen seminer, kurs vb. sayısının %30 

artırılması. 

 

Sanayi ile iletişim ağının geliştirilmesi. 

 

Yöredeki sanayi kuruluşları ile her yıl ortaklaşa 

mesleki eğitim yapılması. 

Yüksekokulumuzda Eğitim ve Öğretim 

hizmetlerinde kaliteyi artırmak 

Yüksekokulumuzda tüm dersler için 

değerlendirme kriterlerinin oluşturulması. 

 

Tüm ders içeriklerinin uluslararası ve ulusal 

eğitim programlarına uygun olarak 

güncellenmesi. 

 

Ön lisans eğitimi için uzaktan eğitim sisteminin 

kurulması ve geliştirmesi. 

 

Öğretim elemanları için akreditasyon kriterini 

oluşturmak. 

 

Mevcut bölümler için atölye ve laboratuvarın 

tamamlanması ve bu konuda hiçbir eksikliğin 

kalmamasını sağlamak. 

 

Günümüz teknolojisine uygun ders 

müfredatlarına bilgisayar destekli uygulamalar 

konulması 

Lisans eğitimi yapmak isteyen öğrencilere 

yardımcı olunması 

Lisans eğitimine geçiş yapan öğrencilerin 

sayısını artırmak 
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Toplum ihtiyaçları dikkate alınarak Meslek 

Yüksekokullarının eğitim programlarını sürekli 

yenilemek ve geliştirmek 

Sanayi ve ticaret kuruluşlarının ihtiyaçlarına 

yönelik ara eleman yetiştirilebilmesi için 

seçmeli derslerin eklenmesi. 

 

Üniversite/Yüksekokul sanayi işbirliği 

kapsamında programların uygulama 

altyapılarının geliştirilmesi. 

 

Üniversite/Yüksekokul mezunlarının işe 

yerleştirilmelerinin takip edilmeleri için izleme 

sistemi kurulması.  

 

Öğrenci staj uygulama eğitimlerinin uzun 

soluklu olarak uygulanmasını sağlamak. 

 

Öğrenci Akademik danışmanlık hizmetlerine 

ağırlık vermek 

Akademik danışman sayısını arttırarak danışman 

başına düşen öğrenci sayısını azaltmak 

 

 

Amaç 2 - Fiziki ve Kurumsal alt yapının geliştirilmesi 

 

Stratejik Hedef Performans Göstergesi 

Çevreye duyarlı yerleşkeler oluşturmak Yerleşkemizin fiziksel mekân, teknolojik altyapı 

ve güvenlik eksikliklerinin giderilmesi 

Yerleşkemizdeki sosyal yaşam imkânlarını 

geliştirmek 

Yerleşkemizde öğrencilerin beslenme, sağlık, 

ulaşım, dinlenme, spor vb. sosyal aktivitelerine 

katkı sağlayacak mekânların oluşturulması 

Çalışanların profesyonel gelişimini ve çalışma 

hayatından memnuniyetini artırmak. 

 

Akademik ve idari personel çalışma alanlarının 

ve ofislerinin modernize edilerek teknolojik 

sistemlerle donatılması 

 

Akademik ve idari personelin alanlarında 

uzmanlaşmalarına yardımcı olacak bilimsel ve 

mesleki programlara katılması için gerekli 

bütçenin sağlanması 

Programların yapısına uygun öğrenme ortamları 

ve mekânları geliştirmek 

Derslikler dizayn edilirken günün teknolojisiyle 

hazırlanmış materyallerin kullanılması 

Teknolojik değişiklikleri takip ederek mevcut 

laboratuvar ve atölyeleri iyileştirmek 

Kurumsal yapılanmayı güçlendirip endüstriyel 

alanda yapılacak işbirlikleri ile ilmi ve 

donanımlı ara eleman yetiştirmek. 
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Amaç 3 – Uluslararasılaşma 

 

Stratejik Hedef Performans Göstergesi 

Bilimsel çalışma ve araştırmaların kalitesini, 

verimliliğini ve etkinliğini artırmak 

Avrupa Birliği Eğitim Programları çerçevesinde 

araştırma projeleri yürütmek, bu projelerin geniş 

katılımlı, verimli ve etkin bir sonuç alacak 

şekilde yürütülmesini sağlamak. 

 

Üniversitemize bağlı diğer meslek 

yüksekokulları ile işbirliği yaparak, araştırma ve 

geliştirme projeleri üretmek, 

 

Üniversitemiz ihtiyaçlarının içsel kaynaklarla 

karşılanabilmesi için ortak teknik çalışmalar 

yürütmek. 

 

Yayınların sayısını ve niteliğini arttırmak. 

 

Ulusal ve uluslararası kurumların desteklediği 

projelerin sayısını %30 oranında artırmak 

 

Ulusal ve uluslararası hakemli dergilerde 

yayınlanan bilimsel makalelerin sayısını %30 

oranında artırmak 

AB Eğitim Programlarından Yararlanmak Uluslararası değişim ya da araştırmacı yetiştirme 

programları çerçevesinde görevlendirilen 

araştırmacı sayısının %30 artırılması. 

 

Ön lisans ders içeriklerinin tümünün ulusal ve 

uluslararası ders programlarına uygun olarak 

güncellenmesi. 

Ulusal – Uluslararası katılımlı bilimsel 

organizasyonlar gerçekleştirmek 

Çalıştay, konferans, sempozyum vb. 

düzenlemek 

Üniversiteler arasında işbirliğini geliştirmek Öğretim elemanlarının yurt içi/yurt dışı olmak 

üzere kısa veya uzun süreli eğitim ve araştırma 

faaliyetlerine katılmalarının %30 artırılması. 

 

Yurt içindeki diğer üniversiteler/meslek 

yüksekokulları ile işbirliği yapılarak, öğrenci 

değişim programlarının yürütülmesi. 
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Bilimsel toplantılara katılımı teşvik etmek Bilimsel toplantı, panel ve konferans gibi 

etkinliklere öğretim elemanlarımızın 

katılımlarının %10 oranında arttırılması. 

 

Bilimsel toplantı sayısının 2019 yılına kadar 

%10 oranında arttırılması. 

 

Amaç 4 – Yüksekokul ve Dış Paydaşlar ile İlişkilerin geliştirilmesi 

 

Stratejik Hedef Performans Göstergesi 

Yüksekokul ve Dış Paydaşlar arasındaki işbirliği 

ile projeler gerçekleştirmek 

Dış Paydaşlar ile ortaklaşa yürütülen 

çalışmaların sayısının %30 oranında artırılması 

Yöresel kalkınmaya yönelik projeler üretmek ve 

halkı teşvik etmek 

İl ve ilçe içindeki kurumlar ve sektörler ile olan 

ilişkilerin %30 oranında artırılması ve projelerin 

yürürlüğe konulması. 

Giresun Üniversitesinin kurum kültürünü ve 

kimliğini geliştirmek 

Öğrencilerin ders dışı faaliyetlere katılımının 

%30 artırılması. 

 

Çalışanların kuruma bağlılığına ve 

memnuniyetine katkı sağlayacak faaliyetlerin 

%30 artırılması 

Programın türüne göre yöredeki sanayi 

kuruluşlarıyla ilişkileri geliştirmek 

 

Esnaf ve sanayi kuruluşlarıyla ortak olarak 

düzenlenen seminer, kurs vb. sayısının %30 

artırılması. 

 

Sanayi ile iletişim ağının geliştirilmesi 

 

 

Birimimize Ait Belgeler 

Kurumumuzda geçerli olan stratejik plan, iç kontrol izleme ve değerlendirme belgeleri, idari süreçleri 

kapsayan kalite kurulu belgeleri ve Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu kalite komisyonu yönergesi 

bulunmaktadır. 

2.2 Birimimiz Kalite Komisyonunun Görev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;  

 

Kalite komisyonunun temel görevi, üniversitemizin stratejik plan, iç kontrol ve kalite çalışmaları 

kapsamında yüksekokulumuzun kalite güvence sisteminin işlerliğini sağlamaktır. Yüksekokulumuz 

Kalite Komisyonu, Üniversite Kalite Komisyonu tarafından verilen işlerin koordinasyonunu sağlar, 

takibini yapar, etkinlik ve verimliliğinin arttırılmasına yardımcı olur ve bununla ilgili süreci yürütür. 

Kalite güvencesi süreci, üniversitemizin çizdiği çerçevede işletilmektedir. 
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Birimimize Ait Belgeler 

 

A- Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu Kalite Komisyonu Yönergesi (Kalite Komisyonu 

Çalışma Usul ve Esasları, Kalite Komisyonunun organizasyon yapısı ve üyeleri, Kalite 

Komisyonunun idari destek yapılanması, Kalite Birimlerinin bilgi paylaşımı ortamları (web sayfası 

vb.) ve bu kapsamda kullanılan bilişim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanım amaçları ve 

kapsamları, Komisyon çalışmalarına paydaş katılımını gösteren belgeler ) 
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2.3 Paydaş Katılımı; 

Dış paydaşlarla vizyonda belirtmiş olduğumuz hedeflere yönelik olarak toplantılar düzenlenmekte ve 

yüksekokul programlarımız isim ve müfredatlarını çağın gereklerine göre revize etmektedir. (SAGE 

3 tane mezunumuzu işe alacağını taahhüt etmiştir, mobilya ve dekorasyon programının adı İç Mekan 

Tasarımı, Radyo Televizyon Teknolojisi programının adı Radyo Televizyon Programcılığı olarak 

güncellenmiştir. Silah sanayi teknikerliği programımız açılmış olup Asansör Teknikerliği programının 

açılmasına yönelik çalışmalar yapılmıştır.) Akademik kurul toplantılarıyla belirlenen hedeflere 

ulaşılıp ulaşılmadığı ortaya konulmaktadır. Akademik yayın sayısının arttırılması. (akademik teşvik 

puanları, yayın sayıları tablosu) İç paydaş anketleri (Öğrenci, Akademik ve İdari personel) formları 

hazırlanmış olup, uygulamaya konulacaktır. 

 

Birime Ait Belgeler 

▪ Paydaşların şikayet/öneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri için oluşturulmuş mekanizmalar: 

a) İç paydaşlar için binalarımıza memnuniyet ve şikayet kutuları konuldu. 

b) Dış paydaşlar için Yüksekokulumuz web sayfasının iletişim linkinden memnuniyet ve 

şikayet alanı oluşturuldu. 

c) Dış paydaşlar için Yüksekokulumuz web sayfasında mezun izleme linki oluşturularak 

mezun öğrenci bilgilerine ulaşılmaktadır. 
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3. EĞİTİM - ÖĞRETİM  

 

3.1 Programların Tasarımı ve Onayı;  

 

Yüksekokulumuzda akademik birimlerin kurulmasına ait iş ve işlemler 2547 sayılı kanunun 7. 

Maddesi uyarınca üniversite senatosunda görüşüldükten sonra YÖK’e iletilmekte ilgili mevzuat 

kapsamında yürütülmektedir. Akademik birimlerde program açılması teklifi bölgenin iş gücü ihtiyacı 

araştırma geliştirme faaliyetlerine yönelik talepler ile şekillendirilmektedir. Ayrıca program açma 

teklifleri çağın gereklerine uygun ulusal ve uluslararası yeterliklere sahip bölgesel ihtiyaç ve 

gerekliliklerle birlikte değerlendirilerek YÖK tarafından belirlenen başvuru formatı interaktif ortamda 

doldurularak öğrenci alımı yapılmaktadır.  

 

İlgili ölçüte ait beklenen kanıtlar aşağıda listelenmektedir:  

 

Birime Ait Belgeler: Yüksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü Silah Sanayi 

Teknikerliği Programı açılması için 2018 yılında YÖK’e sunulan ve onaylanan program açma örnek 

dosyası: 
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3.2 Programların Sürekli İzlenmesi ve Güncellenmesi;  

 

Yüksekokulumuzun ön lisans programlarında izleme ve güncelleme çalışmaları yapılmaktadır. 

2018 yılında başlanan 3+1 eğitim modeli güncelleme çalışmaları sonucu ders içerikleri yeniden 

düzenlenmiş ve tüm programlarda güncelleme çalışmaları 2019 yılında öğretim programlarına 

yansıtılmıştır. 

 

İlgili ölçüte ait beklenen kanıtlar aşağıda listelenmektedir:  

Birimimize Ait Belgeler: 3+1 Eğitim Modeli 2018 yılında başladığından dolayı değerlendirmesi 

2019 yılı Temmuz ayında yapılabilecektir. 

 

3.3 Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme;  

Yüksekokulumuz programlarından mezun olabilmek için (teorik, pratik ve staj derslerinde), öğrenci 

iş yüküne dayalı kredi (AKTS) temel alınmakta ve diploma ekinde görülmektedir. Yüksekokulumuzda 

derslere ilişkin başarıyı ölçme ve değerlendirme yöntemleri her bir programa ait ‘ders bilgi 

paketleri’nde hedeflenen ölçütlere göre yapılmaktadır. Yüksekokulumuz bölüm ve programları, 

eğitim amaçlarına ve öğrenme çıktılarına ulaşıp ulaşmadığını araştırmakta, proje, ödev,  sınav, sergi, 
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ders değerlendirme anketleri gibi yöntemleri uygulayarak İç Değerlendirme Raporunda güvence altına 

almaktadır. 

 

İlgili ölçüte ait beklenen kanıtlar aşağıda listelenmektedir:  

 

Birime Ait Belgeler: Birimin ilan edilmiş eğitim politikasında öğrenci merkezli eğitime yer 

vermektedir. Yüksekokulumuz web sayfasında Bölümlerimiz programlarına ait bilgi formlarına yer 

verilmiş olup, Bilgisayar Teknolojileri Bölüm bilgi formu örnek olarak aşağıda belirtilmiştir: 
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3.4 Öğrencinin Kabulü ve Gelişimi, Tanıma ve Sertifikalandırma;  

 

Yüksekokulumuzda 2018 yılında önlisans öğrenci kabulleri Türkiye Cumhuriyeti Ölçme, Seçme 

ve Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) tarafından yapılan merkezi sınav sonuçlarına göre yapılmıştır. 

Kurum içi ve kurumlar arası yatay geçiş başvuruları ile ilgili tarihler, Öğrenci İşleri Dairesi 

Başkanlığı web sayfasında duyurulmakta olup süreç ilgili yönetmelikler esas alınarak 

yürütülmektedir. Öğrencilerine ait bilgiler https://ubs.giresun.edu.tr/ adresinden erişimi sağlanan 

Öğrenci Bilgi Sisteminden yer almakta ve Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrencilere ilişkin 

bilgiler KAYBİMER sistemine işlenmektedir. 

 

  
 

 

 

https://ubs.giresun.edu.tr/
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Birime Ait Belgeler 

▪ Merkezi yerleştirmeyle gelen öğrenci grupları dışında kalan yatay geçiş, yabancı uyruklu 

öğrenci sınavı (YÖS) öğrenci kabullerinde uygulanan kriterler) 

 

3.5 Eğitim-Öğretim Kadrosu;  

Birimimiz eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmesi 

ile ilgili tüm süreçlerde adil ve açıktır. 

 

Birime Ait Belgeler 

▪ Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

(atama-yükseltme kriterleri, yönetmelik, yönerge, süreç tanımı, rehber, kılavuz vb.) 

Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının yetki ve sorumluluğundadır. 

▪ Kuruma dışarıdan ders vermek üzere görevlendirilen öğretim elemanı seçimi ve davet edilme 

usulleri ile ilgili örnek belge:  

 

 
 

3.6 Öğrenme Kaynakları, Erişilebilirlik ve Destekler;  

Üniversitemiz bünyesinde bulunan kütüphane ve çalışma salonlarında öğrencilerimize araştırma ve 

uygun çalışma ortamı sunulmakta olup, tüm yerleşkelerimizde kablosuz internet hizmeti 

sunulmaktadır. Teknik ve fiziki altyapımızı geliştirmeye yönelik düzenlemeler yapmaktayız. 
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4. ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME ve TOPLUMSAL KATKI 

Yüksekokulumuz, teknik bilimler alanında ihtiyaç duyulan tekniker düzeyinde ara eleman 

yetiştirmek üzere eğitim ve öğretim faaliyetleri yürüten bir kurumdur. Bu nedenle araştırma ve 

geliştirme alanında çalışma ve faaliyette bulunması planlanmamaktadır. Ancak öğretim 

elemanlarımız ilgili oldukları alanda bireysel olarak araştırma faaliyetlerini sürdürmektedirler. 

 

5. YÖNETİM SİSTEMİ  

 

5.1 Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı; 

Yüksekokulumuz; Giresun Üniversitesi’nin bir birimi olarak yıllık stratejik plan çalışmalarını 

yapacak, misyon ve vizyonu doğrultusunda, ilke ve değerler göz önüne alınarak bir yol haritası takip 

edilmiştir. 

 

Yüksekokulumuzda görev yetki ve sorumlulukların sınırı 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2809 

sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve 2914 

sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu ile belirlenmiştir. Ayrıca, bu yasalara göre çıkarılan 

Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği hükümlerinde belirtilen kurallara göre de Bölüm 

başkanlıkları yetkilendirilmiştir. 2547 Sayılı kanunun 20/b maddesine göre Yüksekokul Müdür ve 

yardımcıları, 20/e maddesine göre Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kurullarına görev ve 

yetkiler verilmiştir. Yine aynı yasanın 51/b maddesine göre Yüksekokul Sekreterinin görev ve 

yetkileri tanımlanmıştır.  

 

5.2 Kaynakların Yönetimi;  

Giresun Üniversitesinin alt birimlerinden biri olan yüksekokulumuz görev ve sorumluluklarını 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 124 sayılı “Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” gereğince yerine getirmekte ve 

organizasyon yapısını da bu mevzuat hükümleri doğrultusunda yürütmektedir. 

 

2018 yılı itibariyle okulumuzda idari personel yetersizliği vardır. Bu durum temizlik ve büro işlerinin 

karşılanmasında sıkıntı yaşatmaktadır. Temizlik elemanı yetersizliği İŞKUR tarafından belli süre ve 

belli sayıda gönderilen geçici elemanlarla telafi edilmektedir, ancak büro faaliyetlerinin devam 

etmesinde eleman yetersizliğinin bir an önce çözülmesi gerekmektedir. 

 

Yüksekokulumuz bünyesinde bulunan insan kaynaklarını etkin kullanabilmek için tüm akademik ve 

idari personelimizi uzmanlıklarına göre çalışma alanlarına yönlendirmekte ve mümkün olduğunca 

rahat bir çalışma ortamı sunmaya çalışmaktayız. 

 

Yüksekokulumuzun tüm temel ihtiyaçları, Yüksekokulumuzun stratejik amaçları doğrultusunda 

belirlenmektedir. Yüksekokulumuzun bütçesi, yüksekokul misyon, hedef ve amaçlarını destekleyecek 

şekilde etkili ve verimli şekilde kullanılmaya çalışılmaktadır. Yüksekokulumuz, bütçe hazırlık 
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dönemini mali kaynak yönetiminin başlangıç noktası olarak görmekte ve bu dönemde gerçekçi, 

dayanaklı bir bütçe hazırlığını birim bazında yapmaktadır. 

 

5.3 Bilgi Yönetimi Sistemi;  

Yüksekokulumuz idari ve akademik faaliyetlerine ilişkin süreçlerin yönetilmesini ve izlenmesini 

sağlamak amacıyla birçok sistem kullanmaktadır. Yüksekokulumuzda üniversitemizin kullandığı 

sistemlerle entegre bir şekilde Bilgi Yönetim Sistemi sürdürülmektedir. Meslek yüksekokulumuzdaki 

faaliyet ve süreçlere ilişkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak üzere üniversitemiz Bilgi 

İşlem Daire Başkanlığımız tarafından öğrencilere yönelik olarak öğrenci bilgi sistemi (UBS), 

personele yönelik personel bilgi sistemi (NETİKET), akademik personele yönelik olarak ise 

Akademik bilgi sistemi (ABVS), giresun.edu.tr uzantılı e-posta adresleri ve kurum içi yazışmalar için 

Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) kullanılmaktadır. Öğrenci Bilgi Sistemi öğrenciye ait 

demografik bilgileri, danışmanlık ve ders seçim sürecini, not girişlerini, devam durumlarını ve derse 

ait bilgi yönetimlerini içermektedir.  

5.4 Kurum Dışından Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;  

Kurum dışından alınan destek hizmetleri İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Yüksekokulumuz yönetim kurulu kararı ile 

yapılmaktadır. 

 

5.5 Yönetimin Etkinliği ve Hesap Verebilirliği, Kamuoyunu Bilgilendirme;  

Meslek yüksekokulumuz Üniversitemizin hazırlamış olduğu yönetmelik ve okulumuzca hazırlanan 

yönergelerle yönetilmektedir. İlgili yönetmelik, yönergeler, ilanlar, duyurular, ders programları, 

yapılan etkinlikler yüksekokulumuzun web sayfasında paylaşılmaktadır.  Web sitesinin 

güncellenmesi, düzenlenmesi, faaliyetlerinin kontrolü yüksekokulumuz tarafından yetkilendirilen 

kişiler tarafından yapılmaktadır. 

 

6. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 Yüksekokulumuz daha önce bir dış  değerlendirme sürecinden geçmiş ve kuruma sunulmuş bir 

Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyileşmeye açık yönlerin 

değerlendirilmesi ve gerekli önlemlerin alınması amacıyla Yüksekokulumuzca oluşturulmuş olan 

Kalite Komisyonu gerekli çalışmaları sürdürmekte olup, farklı zaman aralıklarında alınan yolun 

değerlendirmelerini yapmak üzere uygulanacak çalışma takvimini oluşturmak üzere görevini 

sürdürmektedir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu neticesinde Yüksekokulumuzun eksikliklerinin 

öğrenci merkezli çalışmalarında olduğu tespit edilmiş olup, çözüme ulaştırmaya yönelik olarak 

hazırlanan anketler Bahar yarıyılı 6 (altı)’ncı haftasında uygulanacak olup, geliştirmeye yönelik 

eksikliklerimiz tespit edilecektir.  

 


