GIRESUN UNIVERSITESI
MESLEK YUKSEKOKULLARI KOORDINATORLUGU

iSLETMEDE MESLEKIi EGITiM/STAJ KABUL FORMU

OGRENCININ

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Telefon (Cepl/Ev)

Meslek Yiiksekokulu Adi

Programi :

Turi : | []Normal Ogretim [] ikinci Ogretim

Egitimin Baslama ve Bitis et/ 20u - ... /20....... (Kesin tarihler akademik takvim belirlendikten sonra
Tarihi " | yazilacaktir.

Genel Saglk Sigortasi Beyan ve Taahhiitii (Uygun olan segceneklerden bir tanesi isaretlenmelidir)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statlisinde memur olarak galismaktayim. Bu nedenle
Isyeri Staj Dersi boyunca is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda 4C statistinde memur olarak ¢alismamaktayim. Bu nedenle
Isyeri Staj Dersi boyunca is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

Uygun olan seceneklerden bir tanesi isaretlenmelidir.

Ailem (anne / baba) ya da kendi Gizerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglk hizmeti aliyorum.
Bu nedenle ¢alismam/stajim boyunca Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum.

Ailem (anne / baba) ya da kendi Gizerimden genel saglik sigortasi kapsaminda Saglik hizmeti almiyorum. Bu
nedenle calismam/stajim boyunca Saglik Sigortasi kapsaminda olmayi kabul ediyorum.

isletmede Mesleki Egitim/Staj dersimi asagida belirtilen isletmede yapacagim. isletmede Mesleki Egitim/Staj suresince
isyeri ile yapilmis olan protokole, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim Yonergesi, Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, is yeri disiplin ve ¢alisma kurallarina uyacagimi beyan ve taahhiit ediyorum.

...... [0 ...
Ogrencinin imzasi
iISYERININ
Kuruml/isletme Adi
Adresi
TellFaks Numarasi : /
Faaliyet Alani (Sektor)

Yukarida Adi soyadi ve T.C. Kimlik Numarasi yazili 6grencinin yukarida belirtilen tarinlerde is yerimizde igyeri Staj
Egitimi yapmasi uygun goérilmastir.
Onay
imza-Kase

Ogrencinin GANO ortalamasi ve devamsiz ders durumlari kontrol edilmis olup, belirtilen tarihlerde isletmede mesleki
egitim/staj yapmasi uygundur.

imzalKase imza/Kase
Danisman/Staj Danismani Bolum Baskani

Yukarida kimligi verilen Yiiksekokulumuz &grencisinin belirtilen siire icerisinde isyeri Staj Egitimini Giresun
Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim Yénergesi kapsaminda yapmasi zorunludur.  Staj siresince,
ogrencimizin is kazas! ve meslek hastaliklari sigortasi Universitemiz tarafindan yapilacaktir.
Onay
MUDURLUK

Not: 1- i§yeri Staj Kabul Formu iki (2) adet diizenlenecek olup, bir (1) adet igletme, bir (1) adet MYO Mud(rliiklerine teslim edilecektir.
2-Isyeri Staj Kabul Formu diizenlenmeyen 6grenci Isyeri Staj Egitimine baslayamaz.




GIRESUN UNIVERSITESiI MESLEK YUKSEKOKULLARI
iISLETMEDE MESLEKIi EGITIM/STAJ GENEL BILGILER

« Bu staj; 3308 Sayil Mesleki Egitim Kanunu, 6111 Sayil Kanun'da yayimlanan “METEB igindeki Meslek
Yiiksekokullari Ogrencilerinin isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Mesleki Uygulama Egitimlerine iliskin
Esas ve Usuller Hakkinda Yo&netmelik”, “Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yo6netmeligi” ile
“Giresun Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin hukumlerine
dayanilarak yurutulmektedir.

« Isletmede Mesleki Egitim/Staj goren 6grenci isletmenin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak ve egitimini
doénem boyunca tam zamanli olarak isyerinde yapacakitir.

* 506 sayill Sosyal Sigortalar Kanunu'na gére ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi
Giresun Universitesi tarafindan yapilacaktir. Ancak is yerinin kusurundan dolayl meydana gelebilecek is
kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur. (3308 sayili Kanun, madde 25.)

« isletmede Mesleki Egitim/Staj “Giresun Universitesi Mesleki Uygulamalar Egitimi Yonergesi” hilkkiimlerine
gore yurutulecektir.

Yiuksekokul Mudirligunce goreviendirilen isyeri Staj Sorumlusu Ogretim Elemant, isyeri egitim yapilacak
isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
ile gérevlidir. isyeri Staj Sorumlusu Ogretim Elemani isyerlerinden alacag devam cizelgesi, degerlendirme
formu ve 6grencinin hazirlayacag staj raporunu da dikkate alarak, basari notunu belirler.

« isyeri yoneticisi tarafindan isyeri uygulamasini  bilen ve uygulayan bir kisi de
Isyeri Egitim Sorumlusu, isyeri staj egitim sorumlusu Ogretim Elemani ile koordinasyon icerisinde: is
yerlerinde yapilan stajla ilgili olarak 6grencilere gorevler verme, bunlarin nasil yapilacagini gosterme,
denetleme devamliligini izleme, mazeret izinlerini degerlendirme, devam cizelgesine isleme ve benzeri
isleri yiiriitir. isyeri staji sonunda dolduracagi degerlendirme formunu ve devam cizelgesini isyeri staj
sorumlularina teslim eder.

« isletmede Mesleki Egitim/Staj yapan ogrenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak dederlendirilir. Basarili
olmak igin 100 lizerinden en az 50 almak gereklidir. Bu kapsamda aldi§i derslerden (isyeri Egitimi, isyeri
Uygulamasi ve Staj) derslerinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.

« Donem icinde yapilan isletmede Mesleki Egitim/Staj, akademik takvime uygun olarak ara ve final sinav
haftalarl hari¢ toplamda 14 hafta sureyle (14 x 5 glin= 70 giin) yapilir. Isyeri staj egitimini alan égrenciler;
a) Isletmede Mesleki Egitim/Staj yaptiklari yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) “2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu Madde 54. Ogrencilerin disiplin isleri” yaninda staj egitimlerini
surdurdikleri isyerinin ¢alisma, disiplin ve is guvenligi ile ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tiirli mazeret ve isteklerini sorumlu Ogretim Elemanina ve Is Yeri Egitim Sorumlusuna
bildirir.

d) isyeri staj yerlerini, isyeri Egitim Sorumlusu ve isyeri Staj Sorumlusu 6gretim elemaninin bilgisi olmaksizin
degistiremezler. Bu degisiklik ancak ilgili birimin Ydnetim Kurulu Karariyla degistirilebilir.

e) Kullandiklari her tirli ara¢ ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket etmeleri halinde
dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f) Isyeri staj yerlerinden ayriimalarini gerektirecek zorunlu hallerde, isyeri Egitim Sorumlusundan izin almak
zorundadirlar.

g) Mazeretsiz olarak isletmede Mesleki Egitim/Staj egitimine devam etmeyenler, bu kapsamda aldiklari
derslerden basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan o6grenciler, bu dersleri tekrar almak ve devam etmek
zorundadirlar.

h) isyeri Egitim sorumlusu, 6ziirsiiz olarak ¢ is giiniini meslek egitimine gelmeyen 6grenciyi sorumlu 6gretim
elemanina bildirmek zorundadir.

i) isletmede Mesleki Egitim/Staj siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

j) lsyeri staj yerinde yaptiklar calismalari bir staj raporu haline getirip sorumlu égretim elemanina zamaninda
teslim etmek zorundadirlar.




