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T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIMISTAJ SOZLESMESI

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sdzlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program 6grencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini
dizenlemek amaciyla Meslek Yiksekokulu Muadurligu, isveren ve ogrenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi
Meslek Yiksekokul Mudurluaginde, bir nishasi isletmede, bir nishasi 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmede mesleki egitim/staj islemleri, Giresun Universitesi akademik takvimine
gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi
meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren/isveren vekili
sorumludur.

MADDE 5- isletmede mesleki egitim/staji, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar Egitim
Yonergesi, ilgili birimin Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine
gOre yuratalar.

MADDE 6- Giresun Universitesi akademik takvimine uygun olarak isletmede mesleki
egitim/stajl basladigi tarinten itibaren yururlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu
stzlesme, 6grencilerin Isletmede mesleki egitim/stajini tamamladigi tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- Stzlesme;

a. Is yerinin cesitli sebeplerle kapatiimasi,

b. is yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/uretimi surdiirememesi,
c. Ogrencilerin 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu Madde 54 Ogrencilerin Disiplin isleri
hukumlerine gore uzaklastirma cezasi aldigi stirece veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin
kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere,
isletmelerde isletmede mesleki egitim/stajina devam ettigi surece yurirlukteki aylk asgari
Ucret net tutarinin %30'undan az olmamak (zere (Ucret 6denir. Asgari Ucret net
tutarinin %30'u Uzerinden yapilacak 6demeler 6grencinin isletmede mesleki egitim/staj
kapsaminda devam ettigi giin g6z 6niine alinarak yapilir. Devamsiz/Staj gunleri haricindeki
gunler icin 6deme yapilmaz. Ogrenciye 6denecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

10.02.2017 tarihinde imzalanan ve yururlige giren, “3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa
gore isletmelerde Mesleki Egitim Goren Ogrencilerin Ucretlerinin Bir Kisminin issizlik
Fonundan Karsilanmasina iliskin Usul ve Esaslar’ in 4. maddesinin 7. fikrasinda yer alan
hikim gereg@i yuksekogretim kurumlarinda staj egitimine tabi tutulan 6grenciler icin staj
yaptiklar isletmelere Issizlik Fonundan kaynak aktarilarak; isverenler tarafindan égrenciye
o6denecek Ucretin yirmiden az personel c¢alistiran isletmeler icin Ugcte ikisi, yirmi ve Uzerinde
personel calistiran isletmeler icin (gcte birinin 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun
53.maddesinin tg¢linci fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi igin ayrilan tutardan Devlet katkisi
olarak 6denecegi hikim altina alindigindan; gerekli belgeleri ilgili yiksekégrenim kurumuna
vermesi halinde, bu tutarlar, isletme hesaplarina yiksekdgrenim birimi tarafindan
O0denecektir. Yukarida belirtilen tutarin Uzerinde 6grencilere Ucret édenmesi durumunda,
yararlukte olan asgari Ucretin %30'u Uzerinden devlet katki paylr 6édemesi yapilir. Ancak,
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devlet katkisi geri 6demesinin gerceklesebilmesi icin ilgili kanunda belirtilen devlet katkisi
o6deme suresinin yetkili makamlarca her yil uzatiimasi gerekmektedir. Aksi durumda devlet
katkisi 6demesi yapilmayacaktir.”

SIGORTA

MADDE 9- Ogrenciler, bu sézlesmenin akdedilmesiyle isletmede mesleki egitim/stajina
devam ettikleri stirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 4’nct maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendine gore is kazasi ve meslek hastalii sigortasi, Meslek Yiuksekokulu
Madarlagince yaptirilir.

MADDE 10- Meslek Yuksekokulu Mudurligince 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal
Guvenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Givenlik Kurumuna 6denir veya bu
Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 11- Sigorta ve prim ddemeyle ilgili belgeler, Meslek Yuksekokulu Muduarlugunce
saklanir.

OGRENCININ DiSiPLiN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 12- Ogrenciler, isletmede mesleki egitim/staji icin isletmelere devam etmek
zorundadirlar. Akademik takvime uygun olarak resmi ve dini bayramlara denk gelen giinler
de dahil olmak Uzere 14 hafta (14 x 5 gin= 70 gln) isletmede mesleki egitim/staj islemlere
devam edecektir. Bu sirenin %20 oraninda mazeretliimazeretsiz devamsizlik yapma hakki
vardir (Azami 14 giin). Bu siireyi asan ogrenciler devamsizliktan basarisiz sayilir. isletmede
is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen dgrencilerin Ucretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetk|I|d|r Unlver3|tem|z Onllsans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmellm

olusur. Her bir variyil on doért hafta ders, bir hafta ara sinav haftasi ve iki hafta da yariyil sonu

sinav_haftasi olmak lizere on yedi haftadan olusur. Bu sireye bitiinleme sinavlari ve
mezunivet icin taninan ek sinav_haklarina iliskin sireler dahil dedildir. Egitim-6gretim yili ve

ilgili_diger faaliyetlerin baslama ve bitis tarihleri, Senato tarafindan belirlenen akademik
takvim ile duyurulur. Ara sinav _haftasinda ders yapilmaz.” denildiginden ara sinav_haftasi

isletmede mesleki egitim/staj kapsamindaki derslerine ara verirler ve bu sire devamsizliktan
sayillmaz. Ayrica resmi tatil (milli ve dini bayramlar vb) ginlerinde ve Cumhurbaskanligi

karariyla memurlarin idari izinli sayildigi gunlerde, 6grenciler isletmede mesleki egitim/staj
derslerine ara verirler ve bu sireler de devamsizliktan sayilmaz.

MADDE 13- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak {i¢c (3) is gunil is yeri stajina gelmeyen
ogrenciyi, en geg bes (5) is gunl icinde Meslek Ylksekokulu Mudurlagine bildirir.

MADDE 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalari halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek Yuksekokulu Mudurligune yazili
olarak bildirilir. Disiplin islemi, Meslek Yiksekokulu Muadurligu tarafindan 2547 sayili
Yiuksekodgretim Kanunu’ nun ilgili hikiimlerine gore yurutalir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 15- isletmede mesleki egitim/staji yapan o6grencilerin basari durumu, Giresun
Universitesi Meslek Yiksekokullar Egitim Yonergesi ile Universitemiz Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hilkkimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 16- isletmede mesleki egitim/staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmede mesleki egitim/stajini Giresun Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak.
b. isletmede mesleki egitim/stajinin, Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama
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Kurullarinca belirlenen yerde egitim-6gretim aldigi alan ile ilgili islerde yapilmasini saglamak,

c. isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda, 6grencilerin isletmede
mesleki egitim/stajindan sorumlu olmak Uzere, vyeter sayida egitim personelini
gorevlendirmek,

d. isletmede mesleki egitim/staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesi birinci fikrasina gére licret miktari, lcret artisi vb. konularda isletmede mesleki
egitim/staji s6zlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,
suresi icinde ilgili program baskanlarina iletiimek Gzere Meslek Yiksekokulu Madarlagiane
bildirmek,

f.  Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, puantajlarini, staj bitiminde kapali
zarf icinde ilgili Meslek Yuksekokulu Mudurluagine géndermek,

g. Isletmede mesleki egitim/stajinda o6grencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siresini gecmemek Uzere, (cretsiz mazeret izni
vermek,

h. isletmede mesleki egitim/staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma
olmas! durumunda da isletmede mesleki egitim/staja baslamis olan égdrencileri, isletmede
mesleki egitim/staji tamamlanincaya kadar isletmede mesleki egitim/staja devam ettirmek,

i. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli
onlemleri almak ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak.

MADDE 17- Meslek Yuksekokulu Mudurliklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. Isletmede mesleki egitim/staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi
birinci fikrasina gére 6grencilerle birlikte isletmelerle Ucret miktari, Gcret artisi vb.
konularda is yeri egitimi/staj s6zlesmesi imzalamak.

b. isletmede mesleki egitim/staj yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini
saglamak,

c. Isletmede mesleki egitim/stajinin isletme tarafindan gérevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapiimasini saglamak,

d. isletmede mesleki egitim/stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini
saglamak,

e. Ogrencilerin ucretli ve Ucretsiz mazeret izinleriyle devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini saglamak,

f. isletmede mesleki egitim/stajl yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri
Yonetmelik esaslarina gore yuritmek,

g. isletmede mesleki egitim/stajinda amaclanan hedeflere ulasiimasi icin isletme
yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli 6nlemleri almak,

MADDE 18- isletmede mesleki egitim/staj géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklart:

s yerinin sartlarina ve galisma diizenine uymak,

s yerine ait 6zel bilgileri Gigiincui sahislara iletmemek,

Sendikal etkinliklere katilmamak,

isletmede mesleki egitim/stajina diizenli olarak devam etmek,
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isletmede mesleki egitim/staj dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak.

DIGER HUSUSLAR



MADDE 19- isletmede mesleki egitim/staji yapan égrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

MADDE 20- isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

MADDE 21- Ogrenciler 17 Haziran 2021 tarih ve 31514 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
Yiksekodgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yoénetmeligi “Madde 12 — isletmede Mesleki
Egitim” ve “Madde 13 - Staj” kapsaminda degerlendiriimektedirler. Yapilacak is ve islemlerin
ilgili maddeler kapsaminda gerceklestiriimesi gerekir.

MADDE 22- Ogrencisi oldugunuz ve yukarida sahsiniza ait verilerin; 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) uyarinca, gercek bir kisinin kimligini belirli ya da
belirlenebilir bir hale getirmeye yarayan her turli bilgi kisisel veri kapsamindadir.
isbu baglamda, kisisel verileriniz Giresun Universitesi Aydinlatma Metni'nde Veri Sorumlusu
sifatiyla Giresun Universitesi tarafindan, Universite Bilgi Sistemi’ ne islenecek, depolanacak,
muhafaza edilecek, gerektiginde giincellenecek, Aydinlatma Metni'nde belirtilen haller ile
mevzuat ve yasal sinirlar dahilinde 3.kisilere aciklanabilecek/aktarilabilecek ve KVK
Kanunu’nda belirtilen sekillerde islenebilecektir.
KVK Kanunu'nun 11. maddesi geregince Universitemize basvurarak, kigisel verilerinizin;
islenip islenmedigini 6grenme, islenmisse bilgi talep etme, Islenme amacini ve amacina
uygun kullanihp kullaniimadigini 6grenme, Yurt icinde veya yurt disinda aktarildigi 3. kigileri
bilme, Verileriniz eksik veya yanlis islenmisse dizeltiimesini isteme, KVK Kanunu’nun 7.
maddesi cercevesinde silinmesini/fyok edilmesini isteme, Kanuna aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramaniz hélinde zararin giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.
Yukarida yer alan Giresun Universitesi'nin aciklamasi dogrultusunda KVKK geregince,
Giresun Universitesi ile paylastigim kisisel veri veya 6zel nitelikli kisisel veri teskil eden
bilgilerimin; Egitim, 6gretim faaliyetlerinin siirdiriilebilmesi, Universitemizin idari ve akademik
sureclerinin yuratilmesi, gelistiriimesi ve egitim faaliyetleri kapsaminda bu hizmetlerden
yararlanilmasi, dégrenci kayit islemlerinin yuritilmesi, Universite tarafindan sunulan egitim
ogretim ve hizmetlerin ilgili kisi/lkurum vb. 3. sahislara 6nerilmesi, tanitilmasi ve sunulmasi
icin gerekli faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasi, Universitemizin ihtiyaci olan agik
pozisyonlara uygun personel temini-personel 6zliikk dosyasinin olusturulmasi gibi insan
kaynaklari politikalarinin olusturulmasi ve bagh sireclerin yiritilmesi, Is Kanunu, Sosyal
Guvenlik Kanunu ve tum yasal mevzuat ile is saghgl ve is guvenligi cercevesinde
yukumluluklerin yerine getiriimesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi, Universite ile is iligkisi
icerisinde olan gercek veya tizel kisiler ile yapilan sdzlesmeler veya yuritilen faaliyetler
cercevesinde; hukuki ve ticari yukumliluklerin gergeklestiriimesi icin, Universite tarafindan is
ortagl, ¢6zum ortadl, misteri ve tedarikciler ile yapilan soézlesmelerden kaynaklanan
yukumluliklerin ifasi, haklarin korunmasi, ticari ve hukuki degerlendirme surecleri, mali
islerin  yurutilmesi, Universite tarafindan yirutilen arastirmalar, sosyal sorumluluk
calismalari, satin alma suregleri ( talep, teklif, degerlendirme, siparig, butge olusturma,
sozlesme, odeme) ile ilgili, Universite lokasyonlarinin giivenligi ve denetimi ile
ogrencilerinin/calisanlarinin/ziyaretgilerinin  can ve mal guvenliginin korunmasi, yasal
yukamlaliklerin, adli ve/veya idari tim kurum ve/veya kuruluglarin taleplerinin, mevzuat ve
Iveya ilgili kurum ve/veya kuruluslarca beyan edilen gerekliliklerin yerine getirilmesi,
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listeleme-raporlama-analiz gibi istatistiksel calismalar yapmak, Universite tarafindan sunulan
urin ve hizmetlerden 6grencileri, ¢alisanlari ve ilgili kisileri faydalandirmak amaci ile ilgili
birimler tarafindan gerekli calismalari yapmak, Universite'nin egitim politikalari ve sireclerinin
planlanmasi ve icra edilmesi, akademik ve idari faaliyetlerin yurutmek, Universite ile is iligkisi
icerisinde olan kisiler/firmalarin hukuki ve ticari givenliginin saglamak, Universite tesis ve
binalarinin i¢ ve dis lokasyonlarinda fiziksel glvenligin ve denetimin saglamak, hukuki, mali
ve idari uyum sureclerini yiiritmek, mali, hukuki ve idari isleri yerine getirmek, Universitenin
insan kaynaklarl politikalari ve sireclerinin planlamak ve icra etmek amaciyla islenmesine,
kullaniimasina ve 6grenci ve mezunlarina, Universite yetkililerine ve birimlerine, glnci
kisilere, Universite olarak faaliyetlerimizi yuriitmek amaciyla sdzlesmesel olarak hizmet
aldigimiz, isbirligi yaptigimiz is ortaklarimiz ve tedarikcilerimiz dahil yurt i¢i ve/veya yurtdisi
tim kurum ve kuruluslara, Universite biinyesindeki birimlerde ve/veya Universite disindaki
kuruluslarda staj/luygulama egitimi faaliyetleri kapsaminda 6grenci hak ve yukiumluliklerinin
korunmasi ve yerine getiriimesinin saglanmasi amaciyla isbirligi yapilan her turli kurum,
kurulus velveya isletmelere, Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na, Sosyal Guvenlik Kurumu’'na,
tim Bakanliklara ve Yuksekdgretim Kurumu'na, kanunen yetkili kamu kurumlarina, yargi
organlarina, 6zel kisi velveya kurumlara KVK Kanunu'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlari ve amaclari cercevesinde aktariimasina mevzuat kapsamindaki
haklarim sakli kalmak kaydi ile acikca izin veriyorum.

Giresun Universitesi ve isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacagim kurum/kurulus ile
paylastigim Kisisel verilerin, sahibinin acik rizasi olmadan ve/veya hukuka aykiri olarak elde
edildiginin tespiti halinde; Giresun Universitesi ve isletmede Mesleki Egitim/Staj yapacagim
kurum/kurulus nezdinde ilgili 3. Sahislar, veri sahipleri veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve
diger idari ve yargi organlari tarafindan yaptirnm uygulanmasi ve Universite’nin isbu sebeple
zarara ugramasi halinde her turll cezai, hukuki ve her turl zarari tazmin sorumlulugunun
tarafima ait oldugunu, yukaridaki bilgilendirme metnini asagida belirttigim tarihte okudugumu,
inceledigimi ve yukarida belirtilen tim hususlari bilerek, anlayarak kabul ettigimi, 6zgir
irademle kisisel verilerimin KVK Kanunu'nda tanimlanan kapsamda islenmesine,
kullaniimasina ve aktariimasina muvafakat ettigimi kabul, beyan ve taahhtt ederim.

....... [0 ...
Ogrencinin Adi Soyadi/imzasi

MADDE 24- Yukarida yer alan sozlesme asagidaki muhataplar tarafindan imzalandiktan
sonra yirlrlige girmektedir.

OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILIi BiRiM STAJ KURULU
BASKANI
Adi Soyad: Adi Soyadr: Adi Soyad::
Gorevi:
Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/----- Tarih ---/---/-----
imza: imza-kase imza-Kase




